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RESOLUCION C.O. N° 593-2014-UNAM

Moquegua, 13 de octubre del 2014
e

VISTO: El Informe N° 42-2014-5-0BU-UNAM de fecha 10 de julio de 2014 y sus anexos; Informe N° 64-2014/UAS-OBU-
UNAM de fecha 12 de agosto de 2014; Hoja de Coordinacién N° 1009-2014-OPD/UNAM de fecha 18 de agosto de 2014, Hoja de
Coordinacién N° 291-2014-SEGE-PRES-UNAM de fecha 22 de setiembre de 2014 y anexo; Informe N° 1439-2014-UP-OPD/UNAM
de fecha 24 de setiembre de 2014; Hoja de Coordinacién N° 1153-2014-0OPD/UNAM de fecha 24 de setiembre de 2014; Hoja de
Coordinacién N° 310-2014-SEGE-PRES-UNAM de fecha 30 de setiembre de 2014; informe N° 82-2014/UAS-OBU-UNAM de fecha
01 de octubre de 2014 Acuerdo de Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 09-09-2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica de derecho publico
interno y mediante Resolucién N 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autorizacién de
Funcionamiento Provisional.

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento General, establece que
la Universidad Nacional de Moguegua para el cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, en ejercicio de sus atribuciones
y autonomia, estd facultada para organizar su sistema normativo, de gobierno, académice, administrativo y econdmico;
disposicion legal que debe de concordarse con la Directiva N° 001-2012-VAD-CO-UNAM “PROCEDIMIENTOS PARA LAS
CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS”; Art. 11° inciso 11.1 “... Los dreas usuarias solicitaran sus necesidades en
atencion a la programacién de su cuadro de necesidades mediante solicitudes de contratacion de servicios y adquisicidn de
bienes, los cuales deberdn ser elaborados obligatoriamente a través de formato (Anexo 01) ...”.

Que, mediante Informe N° 42-2014-51-OBU-UNAM de fecha 10 de julio de 2014 y sus anexos, la Lic. Mireya L. Pinto
Rivera, personal de la Oficina de Bienestar Universitario — Oficina de Salud Integral, pone de conocimiento del Jefe de la Oficina
de Bienestar Universitario, el Plan de Atencién Integral a los Alumnos Ingresantes 2014-11 de la Universidad Nacional de
Moguegua Sede Mariscal Nieto, llo y Extensién Ichufia, al que adjunta Plan de Trabajo en folios 07, en el que detalla entre otros
hechos como objetivos garantizar la atencién integral y deteccion temprana de factores de riesgo que comprometan la saludy
calidad de nuestros ingresantes 2014-11 de las cinco Carreras Profesionales, respondiendo acertada, efectiva y oportunamente
a sus necesidades, mediante la participacién de la Unidad de Salud Integral, cuyo costo sefiala la suma de S/. 4046.60; costo
que es corregido mediante Informe N° 64-2014/UAS-OBU-UNAM de fecha 12 de agosto de 2014 en la suma de S/. 5,556.80,
correccién que es observado mediante Hoja de Coordinacién N° 1009-2014-OPD/UNAM de fecha 18 de agosto de 2014 en el
que se indica que los datos tienen error y son menares que las que se menciona en el Plan de Trabajo y que por esta razon se
tendrd que reprogramar dicha actividad; por lo que se REFORMULA el Programa de Evaluacion Integral a Estudiantes
Ingresantes 2014-1l, en el que se precisa el gasto total en la suma de S/. 3032.60 nuevos soles, suma que solicita bajo la
modalidad de Encargo Interno y mediante Informe N° 82-2014/UAS-OBU-UNAM de fecha 01 de octubre de 2014, la Lic.
Marlene Cajafia Quispe, personal de la Unidad de Asistencia Social, precisa el nombre de los profesionales que prestaron
servicios en ambas Sedes: - Mariscal Nieto: Médico General Gladys Mamani Alave, Cirujano Dentista Ireneo Indalecio Pari
Yampasi, Psicéloga Claudia Caterine Montes Montes, Psicéloga Edith Leonor Vilca Gonzdles. - Sede llo: Médico General Jorge
Luis Nina Calatayud, Odontdlogo César Judrez Vizcarra, Psicéloga Rosa Albina Mamani Tipa, Psicéloga Dina Flora Luna Cafiari.

Que, Con Informe N° 1439-2014-UP-OPD/UNAM de fecha 24 de setiembre de 2014; Hoja de Coordinacién N° 1153-
A ) 2014-0PD/UNAM de fecha 24 de setiembre de 2014, el personal de Unidad Presupuestal y el Jefe de la Oficina de Planificacion
7 3 y Desarrollo respectivamente emiten la certificacion presupuestal por la suma de S/. 3,032.60 por concepto de Plan de Atencion
Meédica al Estudiantado de la UNAM.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y a lo acordado por unanimidad en sesion Extraordinaria de
4 Comision Organizadora de fecha 09-09-2014.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la solicitud de Encargo Interno y el desembolso de la suma de TRES MIL TREINTA Y
DOS 60/100 NUEVOS SOLES (S/. 3032.60) a favor de la Lic. Marlene Cajafia Quispe, personal de Asistencia Social de la Oficina
de Bienestar Universitario, con la finalidud de que realice el pago a los siguientes profesionales: Médico General Gladys
Mamani Alave, Cirujano Dentista Ireneo Indalecio Pari Yampasi, Psicdloga Claudia Caterine Montes Montes, Psicdloga Edith
Leonor Vilca Gonzdles. - Sede llo: Médico General Jorge Luis Nina Calatayud, Odontdlogo César Judrez Vizearra, Psicéloga Rosa
Albina Mamani Tipa, Psicéloga Dina Flora Luna Cafiari, por haber prestado sus servicios profesionales en el Programa de
Evaluacién Integral a Estudiantes Ingresantes 2014-Il a la Universidad Nacional de Moguegua, debiendo efectuar la rendicidn
de gastos documentadamente de los Recursos otorgados, desembolso que se autoriza conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION META ESPECIFICA RUBRO MONTO CERTIFICACION
Servicios diversos 06 23271199 00 1,330.00 1474
Servicios diversos 06 23271199 09 1,702.60 1474
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas, cautelar y supervisar el cumplimiento
de la presente Resolucion asi como supervisar el cumplimiento de la rendicién de gastos debidomente documentado del
encargo interno bajo responsabilidad, de conformidad a lo dispuesto en la disposicion de la Resolucién Directoral N® 001-2011-
EF/77.15.

ARTICULO TERCERO.- ENGARGAR a la Vicepresidencia Administrativa, disponer las acciones necesariags para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UNWERSHIAD NAL DE MOQUEGUA
Universipap Nacto

Mjoumm
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PRESIDENTA

sc. Algtdes Nicanor Safichez Parra
SECRETARIO GENFRAL )

Presidencio

Viepresidencio Académico
Vicepresidencia Admimsirative
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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
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INFORME N°* 42 - 2014 SI-OBU-UNAM

A : DR. PEDRO MAQUERA LUQUE
JEFE DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2, 8
DE : LIC. MIREYA LORENA PINTO RIVERA ;
(E) UNIDAD DE SALUD INTEGRAL- OBU
ASUNTO : EMITO PLAN DE ATENCION INTEGRAL A LOS INGRESANTES 2014-11
FECHA : Moquegua, 10 de Julio del 2014
ﬂ e S P
Es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo y hacerle
llegar el PLAN DE ATENCION INTEGRAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2014-I1 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO, ILO Y EXTENSION
ICHUNA. Pido a Ud. Se realicen las gestiones ‘correspondientes para la realizacion de esta
actividad.
ADJUNTO:
« Plan de trabajo (7 hojas)
Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.
FE-2004
ﬁ Atentamente,
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LIC. MIR L. hNTO RIVERA
OBU- UNIDAD DE SALUD INTEGRAL
CEP: 62929
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“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y 1a Seguridad Alimentaria”

INFORME N° 64-2014/UAS-OBU-UNAM ARSI, o R
WEGNS £ e T gy " SHARID
A MG. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE RECIG 30
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario
DE Lic. Marlene Cajafia Quispe 13 AGS 2014
Unidad de Asistencia Social . qM .
N° Exp.. Folio: ¢4
ASUNTO El que se indica . Hora: £3%7° 49 Firma:
REFERENCIA. MEMORANDUM N° 16-2014-OBU/VIPAC/CO/UNAM
FECHA Moquegua, 12 de agosto del 2014

documento estd enfocado unicamente al aspecto de salud.

expuesto adjunto Programa y Formato N° 01

la Institucion.

pertinente.
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Atontamenta

ec. Archivo

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al
documento de la referencia, comunico a usted que la denominacién del Plan ha sido variado por

el Programa de Evaluacion Integral a Estudiantes Ingresantes 2014-1I, toda vez que el primer

Complementariamente se han realizado las modificaciones. Por lo

Solicitud de Encargo Interne a Personal de

Es todo cuanto informe a usted, para conocimiento y tramite

Atentamente,

\

e

Lic. Marleng
UNIDAD DE AS

/Cajafia Quispe
JISTENCIA SOCIAL
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HOJA DE COORDINACION N° 41009 -2014-OPD/UN A== AL DE MOQUEG
O F: y‘ICE1 E-ISADSE EEEAIE"E%'I?AAR UNIVERSITAR

A : Dr. Pedro Maquera Luque. RECIBIDO
Jefe de la Oficina Bienestar UNiversitar

ASUNTO - Requerimiento.
REFERENCIA : Informe N° 092-2014-OBU/VIPAC/CO/U
FECHA : Moqguegua, 18 de Agosto del 2014
l. Base Legal:
~ - Ley N° 30220 Ley Universitaria

- Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto
- Ley N° 30114 Ley del Presupuesto PUblico afio 2014
- Ley N° 28425 Ley del Racionalidad del Gasto

Il. Andlisis:
De acuerdo al asunto la solicitud de certificacidn para la evaluacion
integral a los estudiantes ingresantes es que:
PRIMERO: Que por motivos que se suspendio el examen de admisidon
2014 - |l por motivos desconocidos a mi persona es que non se sabe en
realidad cual es la cantidad de alumnos ingresantes en este proceso
de admision.
SEGUNDO: Que se tendrd que hacer una andlisis de la cantidad de
alumnos ingresantes y matriculados en el proceso de admision 2014 — ||,
ya que segun los datos que se tiene es una cantidad menor de la que
se esta considerando en este plan de trabajo, es por estos motivos se
’rendrg que reprogramar dicha actividad.
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Es todo cuanto informo a usted, salvo mejor parecer.
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HOJA DE COORDINACION N° £11... -2014-SEGE-P,

AD NACIDNAL DE MOQUEGUA
OFICTNA DE PLANTFICACIGN Y DESARROLLO

A : Dr. Milko Radl Rivera Campano. RECIBIDO
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo. ¢ -
122 SEL 20t

Hora: 3.37 . wHes, QISS
... Follos:

DE : Mg. Alcides N. Sanchez Parra.
Secretario General

24

''''' shspnsaanen

ASUNTO : Corregir certificacién presupuestal conforme Acuerdo de C.O.
REF. : Solicitud de Encargo Interno Marlene V. Cajana Quispe.

FECHA : Moquegua, 22 de setiembre de 2014,

Mediante la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordiaimente y en
atencién al documento de la referencia, solicito se CORRIJA CERTIFICACION
PRESUPUESTAL conforme al acuerdo de Comisién Organizadora, que asciende a la
suma de S/. 3,032.60 nuevos soles, para fines de realizar la evaluacién integral a
estudiantes ingresantes 2014-l1 Sede Mariscal Nieto e llo — Pago al personal de salud,
refrigerio y almuerzo, Utiles de escritorio, peaje. Acuerdo que no se puede modificar.

Para los fines de ley devuelvo documentos en folios 32.

Atentamente.

s¢. Aleld Nlcanorsan az Parra
SEERETARIO GERE



PARA

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

Dr. MILKO RAUL RIVERA CAMPANG

Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo.

CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Hora:

R T LTy TR ———

RECIBIDO
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Hoja de Coordinacién N°291-2014-SEGE-PRES-UNAM

Moquegua, 24 de setiembre de 2014

Certificacién Presupuestal:

De acuerdo al documento de la referencia se emite la siguiernte

1. Concepto : PLAN DE ATENCION MEDICA AL ESTUDINTADO DE LA UNAM.
2. Detalle

DESCRIPCION META | ESPECIFICA | RUBRO TOTAL CERTIFICADO
Servicios diversos 06 23271199 o0 1,330.00 1474
Servicios diversos 06 23271189 09 1,702.60

Cabe sefialar el Art. 29-A de la Ley General de Presupuesto N° 28411 que indica “La PCA de la
UNAM no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente,
correspondiendo al Organo de Control Interno o el que haga sus veces en el pliego verificar la
legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada caso”.

Atentamente.

www.ham.edu.pe

Prolong. Calle Ancash /N

Moquegua 53, Perl
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HOJA DE COORDINACION N°1153-2014-OPD/UNAME ™ rerarmm macomar o7 H100 -7
SECRETARIA GENERAL

A :  MGR. ALCIDES N. SANCHEZ PARRA RECIBIDO
Secretario General-UNAM 74 SET. i1l

DE © DR. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO Hora:3- 45 4 venee . J,3.§!..,.
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNAM w Follos:. 2.

ASUNTO : REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL

REFERENCIA  :  HOJA DE COORDINACION N° 291-2014-SEGE-PRES-UNAM

INFORME N° 1439-2014-UP-OPD-UNAM

\
FECHA :  Moquegua, 24 de Setiembre del 2014.

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion
al documento de la referencia, remito la certificacion presupuestal tal como se detalla:

9. Concepto : Plan de Atencion médica al estudiantado de la Universidad Nacional de
Moquegua.

10. Detalle : 2155

ETA j:ésmr FAZAE I EEIAN
Serwcnos dwersos 23271199
Servicios diversos 06 23271199 09 1,702.60

Cabe sefialar el Art. 29-A de la Ley General de Presupuesto N° 28411 que indica
“a PCA de la UNAM no convalida los, actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente,
correspondiendo al érgano de control interno o el que haga sus veces en el pliego verificar la legalidad y
observancia de las formalidades aplicables a cada caso’.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que

estime conveniente.
Atentamente,
P apiate

/g- Clta ogm(msrmo NACIONAKDE MOQUEGUA
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cUNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA m‘iﬂiuom“ﬂ E PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

“SECRETARIA GENERAL

PROVEIDO : I ¥

FECHA : o
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“‘Afio de la Promoci6n de ia Industria Responsable y del Compromiso Climético’

HOJA DE COORDINACION N° 310- 2014 - SEGE-PRES-UNAM

UNIZRSIDR S 8 A0 ONAL OF MOQUE
CRTM) OF SIENESIAR UNIVERS;ﬁA(I}{!lJé

A Lic, PEDRO MAQUERA LUQUE RECIBIDO
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario
20 SEP 2014

WExp. 215 oo 3F

ASUNTO : Programa de Evaluacién Integral a Estudiantes In Figg = F I S

DE : MSc. ALCIDES N. SANCHEZ PARRA
Secretario General

REFERENCIA : Hoja de Coordinacion N° 1153-2014-OPD/UNAM
Informe N° 092-2014-OBLU/VIPAG/COMUINAM

FECHA : Moguegua, 30 de Setiembre del 2014

Medianie el presente, lo saludo cordialmente y a la vez manifestarle que en atencion a
los documentos de la referencia, tratado en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 09.09.2014
se acords:

» Aprobar el Programa de Evaluacion Integral a estudiantes ingresantes 2014-11; previa
devolucién del expediente a la Oficina de Bienestar Universitario a fin de que adjunte
las propuestas de los profesionales a contratar.

En tal sentido se le sugiere implementar el presente acuerdo a la brevedad, para lo
cual adjunto el Hoja de Coordinacién N° 1153-2014-OPD/UNAM (36 folios).

UNIVERSIDAD NESIGNAL BE MOQUEGLA
OFICINA DE RIEMESTAR U‘ENE SEEARIO
PROVEDD N ‘féa SLOMH .

Ateniamente, Pasea:_Unielod] de e clercan
Seaced
. r4
Para; Coaoctmit/ldo
e rPe O1AJ0

VA
AW

ANSFASG
Bamysee
cc. ;. Archino

Sede Principal: Prolongacién Calle Ancash sin - Telefax 053 — 463559 461589 MOQUEGUA
www.unam.edu.pe



“Afio de la Inversién para el Desarrolle Rural y la Seguridad Alimentaria”

INFORME N° 82-2014/UAS-OBU-UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
A : DR.PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE | OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Jefe de 1a Oficina de Bienestar Universitario R E C I B ! D o
DE :  Lic. Marlene Cajaiia Quispe g 1 OCY 2014
Unidad de Asistencia Social

AT s ————

ASUNTO . Prestacién Servicios de los Profesionales en el

e, 281 Folio 38

——

i ’Ea”_'f‘_'_)fi?o'o Fima:... GF.......

Evaluacion Integral a Estudiantes Ingresantes 2

REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 310-2014-SEGE-PRES-UNAM
OBU Prov. N° 275-2014

FECHA : Moquegua, 01 de Octubre del 2014

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente en atencién a la

referencia, presento la relacién de los profesionales que prestaron su servicio en ambas Sedes:

SEDE MARISCAL NIETO:

» Meédico General Gladys Mamani Alave

¢ Cirujano Dentista Ireneo Indalecio Pari Yampasi

e Psicologa Claudia Caterine Montes Montes

s Psicdloga Edith Leonor Vilca Gonzales
SEDE ILO:

s Médico General Jorge Luis Nina Calatayud

*  Odontdlogo Cesar Judrez Vizcarra

e DPsicdloga Rosa Albina Mamani Tipa

s Psicdloga Dina Flora Luna Cafiari

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y trémite

pertinente.

Atentamente,

Z

Lic. Marlenf Cajaiia Quispe
UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL

cc. Archivo




“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

UNIVERSIDAD Mg e e .
HOJA DE COORDINACION N¢ (3| -2014-OBU/VIPAC/CO/UNAM SECRETARIA GENERAL "
RECIBIDO
A : MSc. ALCIDES NICANOR SANCHEZ PARRA
(e) Secretario General 03007, 2014
DE : Dr. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE ora: [l 20 wenes, f303
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario {27 W2, . Folos; =g
R Fols o
/ '
ASUNTO : informacion solicitada
REFERENCIA : Hoja de Coordinacién N° 310-2014-SEGE-PRES-UNAM

Informe N° 82-2014/UAS-OBU-UNAM
FECHA : 02 de octubre del 2014

Es particularmente grato dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia,
para remitir la relacién de profesionales de la salud que prestaron sus servicios en ambas
sedes de nuestra Universidad, segin se detalla en el Informe de la referencia, remitido por
la Lic. Marlene Cajafia Quispe, encargada de la Unidad de Asistencia Social, a fin de cumplir
con lo solicitado en vuestra hoja de coordinacién.

Atentamente,

Cc.:
Archivo

UNIVERSICAD NACIONAL DE MOQUEGUA

SECRETARIA GENERAL
PROVEIDO:
FECHA
PASEA
PARA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL - UNIDAD DE SALUD
INTEGRAL

PROGRAMA DE EVALUACION INTEGRAL A ESTUDIANTES
INGRESANTES 2014-11

1. FUNDAMENTACION:

La Oficina de Bienestar Universitario a través de la Unidad de Asistencia Social ha
programado examen a los ingresantes 2014-II, con la finalidad de evaluar su salud
fisica y mental, tipificar su situacién socioeconémica y conocer su capacidad fisica
motora. Segtin la nueva Ley Universitaria y Reglamento General de Matricula Art. N° 1
— 26 y los estatutos de la UNAM es requisito indispensable y fundamental.

El examen en mencién comprende: atencién integral de salud para el descarte de
enfermedades, odontolégico, aplicacién de ficha socioeconémica, y Psicologica.

Los resultados de este Programa serviran de base para el tratamiento integral de los

ingresantes y planificar Programas Preventivo Promoci6nales.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL
e Velar por la salud integral de los estudiantes 2014-I1
2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Conocer el estado biosicosocial de los ingresantes, para garantizar la atencion
integral y deteccién temprana de factores de riesgo que comprometan la salud
de los estudiantes, respondiendo acertada, efectiva.

e Identificar patologias clinicas y sociales para brindar tratamiento oportuno.

e Establecer programas preventivo promocitnales de acuerdo a las necesidades
detectadas en los ingresantes.

3. META

Se evaluara al 100% de los estudiantes ingresantes, tanto en el examen ordinario como

extraordinario.
___ SEDE —EXTENCION _ . ESTUDIANTE
Mariscal Nieto 87

Ilo 37 _




4. ORGANIZACION

4.1. Lugar:

El examen se desarrollara en los ambientes de la Oficina de Bienestar
Universitario en la Sede Mariscal Nietoy Sede Ilo
4,2, Recursos Humanos:

Médico, Odontélogo, Psicélogo, Enfermera y Asistente Social.

4.3. Coordinacion:
Se coordinara con profesionales de la zona.
Duracién:

Gestion Puablica y Desarrollo Social | 15 de Setiembre

MARISCAYL, Ingenieria de Minas 16 de Setiembre
NIETO

Ingenieria Agroindustrial 17 de Setiembre

Ingenieria Ambiental 18 de Setiembre

ILO Ingenieria de Sistemas e | 19 de Setiembre

Informatica, Ingenieria Pesquera

La atencion de la evaluacién a estudiantes sera sometido a la variacion de las
fechas de acuerdo a los imprevistos que puedan presentarse.

4.4. Desarrollo de la Actividad

Pasos para el examen a estudiantes ingresantes:
= El estudiante ingresante debe apersonarse a la Oficina de Bienestar
Universitario y debe pasar por las siguientes servicios Enfermeria

Médicina, Odontolégico, Psicologico y Asistencia Social.

5. PRESUPUESTO:

01 Atencién Medica
02 Atencién Odontolégica 6.00
6.00

03 Servicio de Psicologia




5.1. SEDE MARISCAL NIETO
,_ DESCRIPCIO_ i Elgcosm S/--_' L TOTAL .
Atencmn MCdlCﬂ | 6.00 | 522 00
Atencién Odontoldgica 6.00 522.00
Atencidén Psicolégica 6.00 522.00
Refrigerio 5.00 _ 75.00

5.2. SEDE ILO

sip DESCRIECION /PERSON:

Atencu‘m Medica 6.00 57

Atencién Odontolégica 6.00 57

Atencién Psicolégica 6.00 57

Refrigerio 5.00 6 x 2 dias

Peaje 3.90 2 dias

Almuerzo 15.00 3 x 2 dias

T IR TOTAT L e e 19160

En el cuadro se muestra el refrigerio para seis personas para el refrigerio, el almuerzo
para tres personas

5.3. GASTOS GENERALES

~ DESCRIPCION
Utiles de escritorior

5.4. MOVILIDAD

Sede Do:
Se requiere la movilidad de la Universidad para el traslado de personal.

5.5. MATERIAL DE ESCRITORIO

Papel bond para las fichas (Fotocopias) lapiceros, lépiz, tampon,
archivadores, caja de grapas, caja de clips, caja de chinches, cinta de
embalaje, corrector liquido etc.
Se requiere fotocopia de 144 fichas de atencién de cada uno de los
servicios que a continuacién detallamos:

i Fichas de atencién medica

. Ficha odontolégica

. Fichas psicologicas

. Ficha de enfermeria
0 Fichas socioecondmicas



5.7. CUADRO DE RESUMEN:
DESCRIPCION © ooy SF i COSTOS:
Sede Mariscal Nieto 1,641.00
Sede Ilo 1,191.60
Gastos generales 200.00
S TOTAGGTNIRRIGE s U080 60

6. RESPONSABLES:

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario Dr. Pedro Maquera Luque, Unidad de
. i Asistencia Social Lic. Marlene Cajafia Quispe, Unidad de Salud Integral (Sede Ilo)
O\%\ Lic. Sonia Apaza Quispe, Practicante Srta. Marlin Mamani Cérdova.

cc. archivo
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DIA ﬁ “MEs

i.- DASTOS DEL SOLICITANTE DEL ENCARGO INTERNO:

CARGO DEL SOLICITANTE: UMLM[ (Lo }‘L"\clencm Qoﬂal o(?n J“(«.uleuc Uim\l“il’k_:«, C{;L\ﬂ‘l ﬂqﬁ?r .

DEPENDENCIA: (v i, @mmhu a_!hmiueuc\\'awﬁ.

I.- DATOS DEL ENCARGO INTERNO Y JUSTIFICACION:

Qr-ul"b‘.‘-\f lr

curi\uGoign sn{‘u) u\ Q fshg:lﬂﬂ{\fl e \c‘m{ €5

%l‘?' -11._'._ ‘t\rm}a [~ %8 (q'

C;ﬂgc

!]’LH\SC&:,\

Mlét‘ﬂ

-’
:1’ lo\. Svcl\c I(n it‘s{!cc‘nquw\r

FECHA DE INIC}O DE LA ACTIVIDAD FECHA DE RENDICION Y] O DEVOLUCION
DIA MES ANO DIA MES
| ANO
]| 15 09 A0 /%
“|1.- PRESUPUESTO AUTORIZADO
ACTIVIDAD FTE. FTO. ESPECIFICA IMPORTE
ol ds  Snlad 2,5 9200
{0 v dvvierze 22500
recitmin 200 .04
15.60
TOTAL 3 03260
OPERACIONES PERMITIDAS ”
SOLO PARA ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS APROBADAS POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA
OPERACIONES NO PERMITIDAS
Alimentos y Bebidas para Consumo Humano Repuestos de Computadoras
Material y Utlles de Oficina Repuestos de Vehiculos
Matpsig! de Limpleza Mobiliario de Oficina
Co.  deLibros y Suscripciones Vestuario y Herramlentas
Locacién de Servicios Blenes Duraderos y/o de capital
Pago de Publicaciones Bienes que superen ef 1/8 de fa UIT
Vic. Pres, Administrativa  fesponsbale del Encargo intern Jefe de Pianif, Y Ppto, lefe de la ¥, Contabilidad Jefe de Logistica

Nota: Recibi la cantidad de 5/

con cargo a rendir cuenta documentada, en el plazo méximo de 03 dias habiles despues de concluida la actividad. Si
vencido dicho plazo incumpliera con la rendicién y/o devolucion de los fondos asignados por ENCARGO INTERNO,

autoriuzo sin lugar a reclamo se me descuente de mi REMUNERACION. En caso de no realizarse el ENCARGO INTERNO
devolveré los fondos pdblicos en un plazo no mayor de 24 horas.
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INFORME N° 703-2014-OPD/UNAM

GUA

ERSIDAD NACIONAL MOQUE

uvaCOMISlON ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

RECIBIDO

04 SEP 2024
925

Hora:.... £l liseessnnasnn

q Q.C

NEREG. ccousver §. ki T

A DRA. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE
Presidenta de la Comisién Organizadora - UNAM
DE DR. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo
ASUNTO REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA HOJA DE COORDINACION N° 033-2014-0OBU/VIPA
INFORME N° 1313-2014-UP-OPD-UNAM
FECHA Moquegua, 04 de Septiembre del 2014.

Por intermedio del presente me

dirijo ante- Ud., para saludarla

cordialmente y en atencion al documento de referencia, remitir la certificacion presupuestal tal como se

detalla:
1. Concepto : PLAN DE ATENCION MEDICA AL ESTUDIANTADO DE LA UNAM.
SERVICIOS DIVERSOS 06 2.716.60 1474
SERVICIOS DIVERSOS 06 | 23271199 | 00 | 133000 1474

Cabe sefialar el Art. 29-A de la Ley General de Presupuesto N° 28411 que indica “la PCA de la UNAM no
convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente, correspondiendo al érgano de
control interno o el que haga sus veces en el pliego verificar la legalidad y observancia de las formalidades

aplicables a cada caso”.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ?.6“'”;4-;5
SECRETARIA GENERAL A _ UNIVERSIDAD NACIONAL DF MOQUEGUA
RECIBIDO S pLANFICACION € —~
04 SET. 204
b SET. % €57 WAILKS RACILAIVERA CAMPAND
Y5 k o’ %Is DE LA OFICINA DEBLANIFICACION Y DESARROLLO
Hora: .10, 4 wenes, J62b il
ima: /B 5 Follos: I

MRRC/OPD
Jirr/sec

Cc: Archiva



.o Flo
2 -2014-UP-QOPD- Hora: ‘OmN" REG-\D‘
Hrma:..- ----u-unFouDS:-:.--u.:l""
) ]
PARA : Dr. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo

ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N°033-2014-0BU/VIPAC/CO/UNAM
FECHA : Moquegua, 02 de Septiembre de 2014

De acuerdo al documento de la referencia se remite la
Certificacién Presupuestal:

1. Concepto :PLAN DE ATENCION MEDICA AL ESTUDIANTADO DE LA UNAM.

DESCRIPCION META | ESPECIFICA | RUBRO TOTAL CERTIFICADO
SERVICIOS DIVERSOS 06 23271199 09 2,716.60 1474
SERVICIOS DIVERSOS 06 23271199 00 1,330.00 1474

Cabe sefialar el Art. 29-A de la Ley General de Presupuesto N° 28411 que indica “La PCA de la
UNAM no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente,
correspondiendo al Organo de Control Interno o el que haga sus veces en el pliego verificar la
legalidad y observancia de las formalidades aplicables acada caso”,

CC Archive

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash 5/N
Moguegua 53, Pert
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“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

HOJA DE COORDINACION N2 033-2014-OBU/VIPAC/CO/UNAM

A : Dr. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO
lefe de la Oficina de Planificacion y Desarrolfe-

"UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA
) OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE - Dr. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE RECIBIDOD

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitaria ) )
2 8 AGD. 2014

Hora: A : \......wenee,, \ 339

REFERENCIA : Informe N° 73-2014/UAS-OBU-UNAM ma: A Follos: T 20

ASUNTO : Plan de Atencidn Estudiantil Reformulado

Hoja de Coordinacién N° 1009-2014-OPD/UNAM |

FECHA ; 22 de agosto del 2014

Es particularmente grato dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia,
para remitir con el presente el Programa de Evaluacion Integral a Estudiantes Ingresantes
2014-11 reformulado, de acuerdo a las indicaciones precisadas por vuestro Despacho.

En ese sentido, agradeceré atender el presente con la urgencia que el caso amerita al
haberse iniciado las labores académicas y estar pendiente este servicio que brinda la
Universidad con el pago que los alumnos ingresantes realizaron al momento de
matricularse.

Atentamente,

@ %&smmmﬁ@ma MGQUEGUA
D . i IU
, &l |\ -
W L 1 u

s Mu Luyue
WNIVERSITARIQ

CE.s
Archivo



“Afio de 1a Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria®

INFORME N° 73-2014/UAS-OBU-UNAM PEEIRRGE G- Ty
I = Ot - -
A : MG. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE 3
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario . i
P S R i
DE 1 Lic. Marlene Cajafia Quispe :

Unidad de Asistencia Social N EXP;2¢25.. ..... PG, .= e -

Hara: /O'Q‘-{ _____ Firma:__/#==....

ASUNTO :  Remito el Programa de Evaluacion Integral a Estt v

Ingresantes 2014-11

REFERENCIA ¢ Oficina de Bienestar Universitario Proveido N° 220-2014

FECHA : Moquegua, 28 de agosto del 2014

Me dirjjo a usted para saludario cordialmente y en atencion al
documento de la referencia, comunico a usted que se¢ ha programado de acuerdo a lo indicado

por la Oficina de Planificacion y Desarrollo

Asi mismo debo indicar que se han realizado las modificaciones
pertinentes. Por lo expuesto adjunto Programa y Formato N° 01  Solicitud de Encargo
Interno a Personal de la Institucién.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y tramite

avn

Lic. Marlene Ca
[ UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL

pertinente.

op pANERUA  Atentamente,
AT 1:,;‘.?!0

9,95 Z0M...

—m—
———
.........
—— e
.............

———
-------------

cc. Archivo



FORMATO N° (1

SOLICITUD DE ENCARGO INTERNO A PERSONAL DE LA INSTITUCION

DIA | MES | ANO

. DATOS DEL SOLICITANTE DEL. ENCARGD INTERNO

20/ ’Y I[
[’

CARGO DEL SOLICITANTE: J U con b _@mp,
DEPENDENC!A 01- {cine, i elwes L\muevst
. DATOS DEL ENCARGO tNTERNO Y JUST!FICAOION
Y&l “———-—Mﬁﬂﬂ_"\ '
a1 Rere Pesﬂ_ﬂi,x Ia L/lml‘ A’lanr A-f eulean, =
2l vnf‘"

OPERACIONES PERMITIDAS

OPERACIONES NO PERMITIDAS

Alimentos y bebidas para consumo humano

Materia! y uthes de oficina
Materal de limpleza

TiCompra de fibros y suscripcloniés

Locacién de seqvicios

Pago de publicaciones

Repuesto de computadoras
Repuesto de vehlcuto

Moblliario de oficina

Vestuatic y hasramientas

Bienes duraderos yfo de capita!
Sienes que superen el 1/8 de la LT

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD FECHA DE RENDICION Y/Q DEVOLUCION
DIA MES ANO "DIA MES ANO
5 02 0/ Y

PRESUPUESTO AUTORIZADC' .

ACTIVIDAD FTE. FTO ESPECIFICA IMPORTE
,P%LP_E&M Qalu BA456.00
we Y aliiusizo 225 00

r Paﬂlllh?n 5 A{'ux 350 - 0 O

L#djl? -’5 GO

TOTAL 4 04¢.6

SQLO PARA ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS APROBADAS POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Vice Presidencia Administrativa

Jofe de Logislica

Nota: Recibl la cantidadde S/.............

Con cargo a rendir cuenta documentada en el plazo maximo de 03 dias hébiles después de
conchiida. ia actividad. Si vencid diche plazo incumplida con la rendicidén y/o devolucién de los
fondos asignados por encargo interno, autorizo sin lugar a reclamo se me descuente de mi
remuneracién, en caso de no realizarse el encargo interno devolvere los fondos publicos en un

plazo no mayor de 24 horas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE BINESTAR UNIVERSITARIO — UMDAD DE SALUD INTEGRAL

PLAN DE ATENCION INTEGRAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2014-II DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO, ILO Y EXTENSION
ICHUNA

JUSTIFICACION:

El Ministerio de Salud ha sefialado, como uno de sus lineamientos fundamentales, la
implementacién de un Modelo de Atencidn Integral. Esto supone, en términos generales,
“priorizar y consolidar fas acciones de atencion integral con énfasis en la promocion vy
prevencion, cuidando la salud, disminuyendo los riesgos y dafios de las personas en
especial de los nifios, mujeres, adultos mayores y discapacitados.”

Si bien ha existido una serie de avances en implementar la Atencion Integral y definir
Modelos de alcance regional, es necesario precisar que a partir de la decisién politica
actual se ha iniciado un proceso de impiementacion a nivel nacional. En tal sentido es
indispensable aprovechar las experiencias regionales y locales y concordar diversas
estrategias para hacer efectivo el Modelo, teniendo en cuenta la diversidad de nuestra

reaiidad nacional.

OBIETIVOS.

e Garantizar la atencidn integral y deteccion temprana de factores de riesgo que g
comprometan la salud y calidad de nuestros nuevos ingresantes 2014-11 de las tres
carreras profesionales, respondiendo acertada, efectiva y oportunamente a sus
necesidades, mediante [a participacion de la Unidad de salud integral.

e Tener una base de datos de nuestros nuevos alumnos ingresantes 2014-11
concerniente a su salud.

« Mejorar las condiciones de saiud de los nuevos ingresantes a nuestra universidad.

« Promover una adecuada atencidn integral de la salud, con calidad y acceso para
los ingresantes en riesgo de salud organizando un sistema de vigilancia
permanente, a cargo de la Unidad de Salud Integral.

¢ Brindar informacién permanente que contribuyan a los cambios
favorables en el sistema de salud.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE BINESTAR UNIVERSITARIO — UNIDAD DE SALLA: INTEGRAL

POBLACION OBJETIVO

Dirigido a los estudiantes ingresantes 2014-II en la sede Mariscal Nieto, Ilo y Extension

Ichufia.

METODOLOGIA

La metodologia que se empleara serd personal y privada, se realizara en 5 dias
consecutivos detallados en el siguiente cuadro para las tres sedes. (Estas se realizaran en

las dreas de salud integral de cada sede)

yd
SEDE CARRERA PROFESIONAL DIA DE ATENCION

INTEGRAL
MARISCAL NIETO GPY DS MARTES 26 DE AGOSTO
MARISCAL NIETO ING. MINAS MIERCOLES 27 DE AGOSTO
MARISCAL NIETO ING. AGROINDUSTRIAL JUEVES 28 DE AGOSTO
ILO ING. PESQUERA , ING. VIERNES 29 DE AGOSTO

AMBIENTAL
ING. DE SISTEMAS E
INFORMATICA
EXTENSION ICHUNA ING. DE SISTEMAS E LUNES 01 DE
INFORMATICA y SEPTIEMBRE
ING. AGROINDUSTRIAL




Mg g

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFtCINA DE BINESTAR UNIVERSITARIO - UNDAD DE SALUD INTEGRAL

SEDE N° DE
ALUMNOS | *

MARISCAL NIETO 110

ILO 60

EXTENSION 30

ICHUNA

TOTAL 200

EJES TEMATICOS
Los alumnos ingresantes pasaran por los servicios de:

» Topico/Triaje
o Medicina

« QOdontologia
» Psicologia

+ Asistencia Soclal
RECURSOS /

m 1. Recursos Humanos
o « Profesionales de la Oficina de Bienestar Universitario:
- Enfermera,
-Asistenta Social.
« Profesionales de la salud;
- Medico
-Odontdlogo
-Psicdloga.
« Chofer ( que nos movilizara a la realizacion de la atencién integral en la
sede Ilo y Extensién Ichufia)




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE BINESTAR UNIVERSITARIO — UNDAD. DE SAWUD IMTEGRAL

2. Recursos Materiales

» 200 Folders para HCL

e 200 Formatos de Unidad de Salud Integral (PAE)

» 200 Formatos de Unidad de Asistencia social (ficha socioecondmica)
» 200 Formatos de Atencién Médica

« 200 Formatos de Atencion Odontoldgica

» 200 Formatos de Atencidn Psicoldgica

3. Financierg:
Atencidn Integral en la Sede Mariscal Nieto por tres dias detallados en el cuadro
anterior:
Descripcion del Precio Cantidad Precio Total
Producto Unitario Nuevos Soles
Atencién Medica 8.00 110 S/. 880.00
Atencion 8.00 110 S/. 880.00
Odontologica
Atencion Psicoldgica 8.00 110 S/. 880.00
Refrigerio 5.00 15 S/. 75.00
TOTAL §/.2715.00




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE BINESTAR UNIVERSITARIO — UNTDAD DE SAIUD INTEGRAL

Atencion Integral en la Sede Ilo por un dia detallado en el cuadro anterior:

Descripcion del Precio Cantidad | Precio Total
Producto Unitario Nuevos Soles
Atencion Medica 8.00 60 S/. 480.00
Atencion 8.00 60 S/. 480.00
Odontoldgica
n Atencion Psicoldgica 8.00 60 S/. 480.00
Peaje 3.90 2 S/.7.80
Refrigerio 5.00 6 S/. 30.00
Almuerzo 15.00 3 s/. 45.00
TOTAL S/. 1522.80

< En el cuadro mostrado se esta considerando el refrigerio y almuerzo del chofer.
i Siendo asf un total de 6 personas para el refrigerio (medico, odontdloga, psicéloga,
enfermera, asistenta social y chofer) en caso de! almuerza solo se estd considerando

un total de 3 personas (enfermera, asistenta social y chofer).

Atencion Integral en la Extensién Ichuiia por un dia detallado en el cuadro anterior:

Descripcion del Precio Cantidad Precio Total
Producto Unitario Nuevos Soles

Atencion Medica 8.00 30 S/.240.00




Marng e

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE BINESTAR UNIVERSITARIO — UNIDAD DE SALUD: INTEQRAL

Atencion 8.00 30 S/. 240.00
Odontoldgica
Atencién Psicolégica 8.00 30 S/. 240.00
Peaje 3.90 2 S/.7.80
Refrigerio 5.00 6 S/. 30.00
Almuerzo 15.00 1 5/. 15.00
Viaticos 56.70 2 S/. 113.40
Imprevistos 100.00 1 5/.100.00
TOTAL | S/. 986.20

< En el cuadro mostrado se estd considerando i refrigerio y almuerzo del chofer.
Siendo asi un total de 6 personas para el refrigerio (medico, odontéloga, psicdloga,
enfermera, asistenta social y chofer) en caso del almuerzo solo se esta considerando
al chofer.

CUADRO FINAL (COSTOS TOTALES)

SEDE MONTO TOTAL
MARISCAL NIETO §/. 2715.00
ILO S/. 1522.80
EXTENSION ICHUNA S/. 986.20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE BINESTAR UNIVERSITARIO = UNDAD DE SAIUD INTEGRAL

CRONOGRAMA
Nro. ACTIVIDAD FECHA
01 Presentacion del plan 10 de Julio del 2014
02 | Aprobacion del plan 18 de Juilio del 2014
04 | Publicacion de fechas de atencidn 01 al 22 de Agosto del 2014
05 | Atencidn integral en la Sede Mariscal Nieto 26 al 28 de Agosto del 2014
q 06 | Atencidn Integral en la Sede Ilo 29 de Agosto del 2014
‘ 07 | Atencidn integral en LA Extension Ichufia 01 de Setiembre del 2014
FECHA Y LUGAR.

La atencion Integral de Salud a los nuevos ingresantes del periodo 2014-1I de la
Universidad Nacional de Moquegua. Se realizara en el mes de agosto y septiembre en dias
consecutivos detallados en el cuadro anterior.

Lugar instalaciones de la Oficina de Bienestar Universitario de las distintas Sedes de la

Universidad Nacional de Moquegua.

RESPONSABLE

\Unidod 4 Salud tegral

&)
£

Bienestar Universitario



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL - UNIDAD DE SALUD
INTEGRAL

PROGRAMA DE EVALUACION INTEGRAL A ESTUDIANTES
INGRESANTES 2014-11

1. FUNDAMENTACION:

La Oficina de Bienestar Universitario a través de la Unidad de Asistencia Social ha
programado examen a los ingresantes 2014-II, con la finalidad de evaluar su salud
fisica y mental, tipificar su situacién socioecondmica y conocer su capacidad fisica
motora. Segin la nueva Ley Universitaria y Reglamento General de Matricula Art. N° 1
— 26 y los estatutos de la UNAM es requisito indispensable y fundamental.

El examen en mencién comprende: atencion integral de salud para el descarte de
enfermedades, odontolégico, aplicacién de ficha socioeconémica, y Psicolégica.

Los resultados de este Programa serviran de base para el tratamiento integral de los

ingresantes y planificar Programas Preventivo Promociénales.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL
e Velar por la salud integral de los estudiantes 2014-1I
2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Conocer el estado biosicosocial de los ingresantes, para garantizar la atencién
integral y deteccién temprana de factores de riesgo que comprometan la salud
de los estudiantes, respondiendo acertada, efectiva.

e Identificar patologias clinicas y sociales para brindar tratamiento oportuno.

e Establecer programas preventivo promocidnales de acuerdo a las necesidades
detectadas en los ingresantes.

3. META

Se evaluara al 100% de los estudiantes ingresantes, tanto en el examen ordinario como

extraordinario.

SEDE - EXTENCIO
Mariscal Nieto
Ilo

- TOTAL




4. ORGANIZACION

4.1, Lugar:

El examen se desarrollara en los ambientes de la Oficina de Bienestar
Universitario enla Sede Mariscal Nieto y Sede Ilo
4.2. Recursos Humanos:

Médico, Odontdlogo, Psicologo, Enfermera y Asistente Social.

4.3. Coordinacion:
Se coordinara con profesionales de la zona.
Duracién:

estion Publica y Desarrdllo .Soéiéi 15 de Setiembre

MARISCAL Ingenieria de Minas 16 de Setiembre
NIETO

Ingenieria Agroindustrial 17 de Setiembre

Ingenieria Ambiental 18 de Setiembre

ILO Ingenieria de Sistemas e | 19 de Setiembre

Informadtica, Ingenieria Pesquera

La atencién de la evaluacién a estudiantes serd sometido a la variacion de las
fechas de acuerdo a los imprevistos que puedan presentarse.

4.4, Desarrollo de la Actividad

Pasos para el examen a estudiantes ingresantes:
= El estudiante ingresante debe apersonarse a la Oficina de Bienestar

Universitario y debe pasar por las siguientes servicios Enfermeria

Médicina, Odontolégico, Psicoldgico y Asistencia Social.

5. PRESUPUESTO:

DIA

01 Atenciéon Medica 8.00

02 Atencion Odontologica 8.00

03 Servicio de Psicologia 500
AL POR ESTUDIANT :




5.1. SEDE MARISCAL NIETO

.Atcnci:é;i Mcciica 8.06 .

Atencién Odontolégica 8.00
Atencién Psicolégica 8.00
Refrigerio 5.00
5.2. SEDE ILO
SESTUDIANTES /i e = 00
| ___ /PERSONAL oL
Atencién Medica 8.00 57 456.00
Atencién Odontoldgica 8.00 57 456.00
Atencién Psicolégica 8.00 57 456.00
Refrigerio 5.00 6 x 2 dias 60.00
Peaje 3.90 2 dias 15.60
Almuerzo 15.00 3x2di 90.00
Fpad ww i FSUB':TTAL T e G 1,533.60"

En el cuadro se muestra el refrigerio para seis personas para el refrigerio, el almuerzo
para tres personas

5.3. GASTOS GENERALES
SRR e GOS0 b P EREONAT i AT AL
Imprevistos 150.00
Utiles de escritorio _ 200.00
5.4. MOVILIDAD
Sede Ilo:

Se requiere la movilidad de la Universidad para el traslado de personal.
5.5. MATERIAL DE ESCRITORIO

Papel bond para las fichas (Fotocopias) lapiceros, lapiz, tampén,
archivadores, caja de grapas, caja de clips, caja de chinches, cinta de
embalaje, corrector liquido etc.
Se requiere fotocopia de 144 fichas de atencién de cada uno de los
servicios que a continuacion detallamos:

. Fichas de atencién medica

@EIAL
. Ficha odontolégica
. Fichas psicoldgicas
. Ficha de enfermeria
. Fichas socioeconémicas



5.7. CUADRO DE RESUMEN:

COSTO S/
2,163.00

. Sede Mariscal i

Sede Ilo 1,533.60
Gastos generales 350.00

e THOTALGENERALY F e i i A,04660

6. RESPONSABLES:

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario Dr. Pedro Maquera Luque, Unidad de

Asistencia Social Lic. Marlene Cajafia Quispe, Unidad de Salud Integral (Sede Ilo)

Lic. Sonia Apaza Quispe, Practicante Srta. Marlin Mamani Cérdova.

cc. archivo



“Afto de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climétice”

Moquegua, 14 de Agosto del 2014

OFICIO N° 0197-2014-VIPAC/CO/UNAM

) ‘ o - L iE -:'.*(){;UEL:U‘.'-
Serorita: _ . e NELOR
Dra. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE

14 AGD 2014

Presidenta de la Comision Organizadora

. h'_gﬁ‘ Felin L, [ ..........

Universidad Nacional de Moquegua

Presente.-

ASUNTO : PRESENTA PROGRAMA DE EVALUACION INTEGRAL A
ESTUDIANTES INGRESANTES 2014-lI

REFERENCIA:  INFORME N° 092-2014-OBU/VIPAC/CO/UNAM (original)
De mi distinguida consideracion:

Es particularmente grato dirigirme a usted, expresandole mi
afectuoso saludo, con la finalidad de comunicarle que mediante documento de la
referencia, el Dr. Pedro Jesis Maquera Luque, Jefe de la Oficina de Bienestar
Universitario, ha presentado en la fecha, el Programa de Evaluacién Integral a
Estudiantes Ingresantes 2014-ll, que en opinibn de mi Despacho esta
adecuadamente elaborado.

En tal virtud, tengo a bien remitir los antecedentes respectivos,
para su tratamiento en Sesion de Comision Organizadora, previa opinién de la
Oficina de Pianificacion y Desarrollo, referente al encargo interno solicitado.

Hago propicia la oportunidad para dejar expreso el testimonio de
mi especial consideracion y singular estima personal.

Atentamente, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA
OFCINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

RECIBIDO
{5 AGO. 2014

----------------------------

------

JHHGNVIPAC
Cc.: Archivo

Moquegua: Prolongacidn Calle Ancash S/N  Teléfono 053-461227 053 - 463559

vicepresidenciaacademica@unam.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL - UNIDAD DE SALUD
INTEGRAL

PROGRAMA DE EVALUACION INTEGRAL A ESTUDIANTES
INGRESANTES 2014-11

1. FUNDAMENTACION:

La Oficina de Bicnestar Universitario a través de la Unidad de Asistencia Social ha
programado examen a los ingresantes 2014-II, con la finalidad de evaluar su salud
fisica y mental, tipificar su situacién socioeconémica y conocer su capacidad fisica
motora. Segin la nueva Ley Universitaria y Reglamento General de Matricula Art. N° |
- 26y los estatutos de la UNAM es requisito indispensable y fundamental.

El examen en mencién comprende: atencién integral de salud para el descarte de
enfermedades, odontologico, aplicacién de ficha sociceconémica, y Psicolégica.

Los resultados de este Programa servirin de base para el tratamiento integral de los

ingresantes y planificar Programas Preventivo Promocionales.

2. OBJETIVOS
2,1, OBJETIVO GENERAL
» Velar por la salud integral de los estudiantes 2014-11
2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Conocer el estado biosicosocial de los ingresantes, para garantizar la atencién
integral v deteccién temprana de factores de riesgo que comprometan fa salud
de los estudiantes, respondiendo acertada, efectiva,

e Identificar patologias clinicas y sociales para brindar tratamiento oportuno.

e Establecer programas preventivo promociénales de acuerdo a las necesidades
detectadas en los ingresantes.

3. META

Se evaluara al 100% de los estudiantes ingresantes, tanto en el examen ordinario como

extraordinario.

Mariscal Nieto 110
Ilo
Ichuiia




4. ORGANIZACION

4.1. Lugar:

El examen se desarrollara en los ambientes de la Oficina de Bienestar
Universitario en la Sede Mariscal Nieto, Sede Ilo y Extensién Ichuiia
4.2. Recursos Humanos:

Médico, Odontélogo, Psicélogo, Enfermera y Asistente Social.

4.3. Coordinacion:
Se coordinara con profesionales de la zona y el Centro de Salud de Ichuiia.

Duracién:
- "CARRERA PROFESIONAL ; FECHA
/EXTENSION L e e E
Gestion Publica y Desarrollo Social | 08 de Setiembre
MARISCAL ) , , _
Ingenieria Agroindustrial 09 de Setiembre
P NIETO
Ingenieria de Minas 10 de Setiembre
Ingenieria Ambiental 11 de Setiembre
ILO Ingenieria de Sistemas e | 12 de Setiembre
Informatica, Ingenieria Pesquera
ICHUNA Ir?g. Agroindustrial ¢ Ing. de |4 4e getiembre
Sistemas e Informatica

La atencién de la evaluacién a estudiantes serd sometido a la variacién de las
fechas de acuerdo a los imprevistos que puedan presentarse.

4.4. Desarrollo de la Actividad

Pasos para el examen a estudiantes ingresantes:
* El estudiante ingresante debe apersonarse a la Oficina de Bienestar
Universitario y debe pasar por las siguientes servicios Enfermeria

Médicina, Odontolégico, Psicolégico y Asistencia Social.

5. PRESUPUESTO:

8.00

01 Atencion Medica
02 Atencién Odontolégica B0
8.00

03 Servicio de Psicologia




5.1. SEDE MARISCAL NIETO

Atencién Medica 8.00 110 880.00
Atencién Odontolégica 8.00 110 880.00
Atencion Psicologica 8.00 110 880.00
Refrigerio 5.00 15 75.00

 SUB-TOTAL T | 2,715.00

5.2. SEDE ILO

, SCRIPCION | _ ,

i ot e T LROSUINAL e
Atencién Medica 8.00 60 480.00
Atencién Odontolégica 8.00 60 480.00
Atencioén Psicolégica 8.00 60 480.00
Refrigerio 5.00 6 x 2 dias 60.00
Peaje 3.90 2 dias 15.60
Almuerzo 3 x 2 dias 90.00

En el cuadro se muestra el refrigerio para seis personas para el refrigerio, el almuerzo
para tres personas

5.3. EXTENSION ICHUNA

Atencién Medica 8.00

Atencién odontolégica 8.00 30 240.00
Atencidn psicolégica 8.00 30 240.00
Refrigerio 5.00 6 30.00
Peaje 3.90 2 7.80
Almuerzo 15.00 1 15.00
Viaticos 56.70 2 113.40
e e e S B AN S e ARG 0

Se coordinara con el Coordinador de la Extensién Ichufia y el Gerente del
Centro de Salud - Ministerio de Salud, que se encuentran dentro de la
jurisdiccién del Distrito de Ichufia, en la que se encuentra las instalaciones de
la Universidad.

El almuerzo est4 destinado para una persona (chofer).

5.4. GASTOS GENERALES

I'rnprcviétos
Utiles de escritorio 200.00




5.5. MOVILIDAD

Sede Ilo:
Se requiere la movilidad de la Universidad para el traslado de personal.

Extension Ichuiia
Se requiere la movilidad de la Universidad para el traslado de personal.

5.6. MATERIAL DE ESCRITORIO

Papel bond para las fichas (Fotocopias) lapiceros, lapiz, tampén,
archivadores, caja de grapas, caja de clips, caja de chinches, cinta de
embalaje, corrector liquido etc.
Se requiere fotocopia de 200 fichas de atencién de cada uno de los
servicios que a continuacién detallamos:

. Fichas de atencién medica

s Ficha odontolégica

. Fichas psicoldgicas

. Ficha de enfermeria

. Fichas socioeconémicas

5.7. CUADRO DE RESUMEN:
~__ DESCRIPCION .\ /COSTOS/ -
Sede Mariscal Nieto 2,715.00
Sede Ilo 1,605.60
Extension Ichuiia 886.20
Gastos generales 350.00
i L TOTALGBNERAL . i 5556.80 e wiis

6. RESPONSABLES:

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario Dr. Pedro Maquera Luque, Unidad de
Asistencia Social Lic. Marlene Cajaiia Quispe, Unidad de Salud Integral (Sede Ilo)

Lic. Sonia Apaza Quispe, Practicante Srta. Marlin Mamani Cérdova.

cc. archivo



O

, FORMATO N° 01

SOLICITUD DE ENCARGO INTERNO A PERSONAL DE LA INSTITUCION

DIA  MES | ANO

~ 1. DATOS DEL SOLICITANTE DEL ENCARGO INTERNO: i
~ CARGO DEL SOLICITANTE: _ Jalawe  Vicenbine  Coqaie Buespe
2 DEPENDENC[A OJ-uf_‘mc de Bu au#k}qy L\El '_hfldﬁl].‘ 1D
. DATOS DEL ENCARGO INTERNO Y JUSTIFICACION

.-___‘.‘.?iﬁ___@?(.!..iﬂ’.@_._mﬁ; L B t';k'ﬁ%-s:m Nuﬂwu {cnﬁ }\c _{’tcc,\ﬂ Wiy M EJLEJH b _g__’_m_
‘_nﬁ\esw'}m =00 1_31.1; sen_la_ TL_:_naitdai_d.w_ ‘-_UQJ-MJ. ,,,,,JAL_Jnjw mm[y( celca
et A _.,;u-_Qﬂ.(l(s.NA.gd P

- .‘_.{-.LF_L 1 Loy — Bl Lum‘ﬁ;[j‘mc -~€loh e
fm._m? e DT_A'_QS\'LJ'_Q"!ﬂﬁu‘u“‘" srivike.ds basr. N
ialg Jhmu i 'rp&m de los (ns\v‘suu eS| .

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD | " FECHA DE RENDICION Y/O DEVOLUCION
DIA | MES ANO | ! DIA | MES | ANO
0% |09 RAL] e P Y 2 U -
PRESUPUESTO AUTORIZADO - .
ACTIVIDAD [ FTE.FTO | ESPECIFICA IMPORTE
Pagu S‘)E’\cenul de ‘EG‘.uc :_ . . 4. 200.00
e &;}_ﬁﬂmy_c'_‘_?o : S - S f _2:TD OB
Mdee cesoiforle ol | i L _.©%0.C0
U'.rl es . ..hl#mMﬁQ_ﬂLA,w_.‘
pe 0_1) e . . ‘ mf__,.ZB_-le%,,ﬁ_ﬁ, ]
y TOTAL | 5.554.80

OPERACIONES PERMITIDAS
SOLO PARA ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS APROBADAS POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA

OPERACIONES NO PERMITIDAS

Alimentos y bebidas para consumo humane
| Material y Utiles de oficina
Material de limpieza
Compra de libros y suscripciones !
Locacion de servicios
Pago de publicaciones i
Repuesto de compuladoras |
Repuesto de vehiculo !
Mobiliario de oficina
Vestuario y herramientas |
Bienes duraderos y/o de capital |
Bienes que superen el 1/8 de la UiT

Vice Presidencia Administrativa Responsable de Encargo interno | Jefe de Logistica

Nota: Recibi la cantidad de 5/..

Con cargo a rendir cuenta docun*entada en &l plazo maximo de 03 dias habiles despues de
concluida la actividad. St vencio dicho plazo incumplida con la rendicion y/o devolucion de los
fondos asignados por encargo Interno, autorizo sin lugar a reclamo se me descuente de m
remuneracion. en caso de no realizarse el encargo interno devolveré los fondos publices en un
plazo no mayor de 24 horas



M
A : Lic. MARLENE cajafia QUISPE

{e) Unidad de Asistencia Social - OBU
DE : Dr. PEDRO JESUS MAQUERA Luque

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitarig
ASUNTO : Modificacién de Plan de Atencign Integral 20141
REFERENCIA Informe N° 085-2014-08U/VIPAC/CO/UNAM

Proveido Vicepresidencia Académica N° 1692-2014

FECHA H 11 de agosto del 2014

Por m del presente fOmunico a usted, en atencidn al documento de I3 referencia se sirva
modificar y realizar las coordinaciones necesarias -a la brevedag posible- parz aj cumplimiento
de objetivos de| Plan de Atencign Integral a Igs alumnos ingresantes 20141,

Debo pracisar que asumird Ig responsabilidad del mismo y llenar ips formatos respectivos para
el asumir encargo interno respectivo,




Uaweredad Kovoed de Mocseg.s | Won Fresideacla Aeaéirs | ©Oficing de Bomemrar

Linivenirano

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Comprom|so Chmétmo

INFORME N2 085-2014-OBU/VIPAC/CO/UNAM

A : Dr. JESUS HIBER HUARI GARAY
Vicepresidente Académico

© o D1AGO20M

DE - Dr. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE 3 o9
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario = - ? o e S R

ASUNTO : Aprobacién y Requerimiento de Presupuesto para Ingresantes 2014-11

REFERENCIA : Informe N° 042-2014 SI-OBU-UNAM

FECHA 2 31 de julio del 2014

Por medio del presente es particularmente grato dirigirme a usted, en atencion al documento de
la referencia, para solicitar la Aprobaci6n del Plan de Atencién Integral a los Alumnos Ingresantes
2014-11 de la Universidad Nacional de Moquegua, tanto de las Sedes Mariscal Nieto, llo y de la
Extensién Ichufia, el cual cuenta con la opinién favorable de este Despacho.

Asimismo, urge solicitar a la brevedad posible, mediante encargo interno, el Presupuesto para
viabilizar dicho Plan de Atencién Integral que se realiza después de cada Examen de Admision y
cuyo financiamiento estd contemplado en los derechos que pagan los nuevos ingresantes al
momento de su matricula correspondiente.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento, acciones y fines que considere conveniente.

Atentamente,

T,

o
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